PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 02/2017

QUADRO ESPECIFICO SOBRE AS FUNCOES PUBLICAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

1. MEDICO DO ESF:

VENCIMENTO
~ ~ PERIODO DE TAXA DE
LOTACAO VAGAS HABILITACAO JORNADA MENSAL CONTRATACAO INSCRICAO
INICIAL*
12 (doze) meses,
Graduagdo em Medicina 40 (gl;?;:nta) R$10.013,71 podendo ser
07 (sete) e registro profissional semanais + sucessivamente RS 80,00 (oitenta
Estratégia de Saude da Familia + (dentro do prazo de oS terrno,s Gratificagdo de prorrogado até o ;eais)
(ESF). CR validade) no Conselho 0 Produtividade limite de 48 '
Reoional de Medici do art. 2° da (de até 25%)*** ( t "
egional de Medicina | [~ 4774 /13 e até 25% quarenta e oito
meses).
2. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR —- MEDICO (GENERALISTA):
Graduagao em Medicina
e registro profissional 30 (trinta) .
Secretaria Municipal Saude. 1 (uma) (dentro do prazo de horas R$ 2.503,83 Ate 12 (doze) R$ 60,00

validade) no Conselho
Regional de Medicina

semanais

meses.

(sessenta reais).

3. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — MEDICO (GINECOLOGISTA):
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Secretaria Municipal Saude.

Secretaria Municipal Saude.
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Graduacdo em Medicina
e registro profissional 30 (trinta) RS 60.00
1 (uma) (dentro do prazo de horas R$ 2.503,83 Até 12 (doze) .
(sessenta reais).

1 (uma)

validade) no Conselho
Regional de Medicina

Graduacdo em Medicina
e registro profissional
(dentro do prazo de
validade) no Conselho
Regional de Medicina

semanais

30 (trinta)
horas
semanais

R$ 2.503,83

meses.

Até 12 (doze)
meses.

R$ 60,00
(sessenta reais).

VENCIMENTO

x x PERIODO DE TAXA DE
LOTACAO VAGAS HABILITACAO JORNADA MENSAL CONTRATACAO INSCRICAO
INICIAL*
Conclusdo de Curso
Técnico de Enfermagem
. e registro profissional
Estratégia de Satde da Familia 08 (oito) (dentro do prazo de 40 (quarenta) Até 12 (doze) R$ 40,00
+ . horas R$2.386,88 .
(ESF). validade) no Conselho . meses. (quarenta reais),
CR . semanais
Regional de
Enfermagem.
Conclusdo de Curso
Secretaria Municipal de Saude. 01 (uma) | Técnico de Enfermagem | 30 (trinta) R$1.790,16 Até 12 (doze) R$ 30,00 (trinta
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e registro profissional horas
(dentro do prazo de semanais
validade) no Conselho

Regional de
Enfermagem

VENCIMENTO :
< < PERIODO DE TAXA DE
LOTACAO VAGAS HABILITACAO JORNADA HI\:II}Eé\II iéil; CONTRATACAO INSCRICAO
Graduagdo em Farmacia
. 01 (uma) e registro profissional | 40 (quarenta) 12 (doze) meses
Nucleo de Apoio a Saude da R$3.338,44 podendo ser R$ 60,00
Familia(NASF) - (dentro do prazo de horas rorrogado por até (sessenta reais)
’ CR validade) no Conselho semanais p ; agl erig do ’
Regional de Farmacia gualp )

VENCIMENTO :
~ < PERIODO DE TAXA DE
LOTACAO VAGAS HABILITACAO JORNADA MENSAL CONTRATACAO INSCRICAO
INICIAL*
Graduagdo em
Psicologia e registro 12 (doze) meses

Nucleo de Apoio a Saude da 01 (uma) profissional (dentro do 40 (quarenta) podendo ser R$ 60,00

e + ) horas R$3.338,44 , )
Familia (NASF). prazo de validade) no . prorrogado por até (sessenta reais).

CR . semanais . ;
Conselho Regional de igual periodo.
Psicologia
Graduagdo em
Psicologia e registro . 12 (doze) meses
. .. 04 (quatro) profissional (dentro do 30 (trinta) podendo ser R$ 50,00
Secretaria Municipal de + . horas R$ 2.503,83 . . :
. ) prazo de validade) no . prorrogado por até | (cinquenta reais).
Desenvolvimento Social. CR . semanais . ;
Conselho Regional de igual periodo.
Psicologia
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ESTADO DE MINAS GERAIS

VENCIMENTO :
~ ~ PERIODO DE TAXA DE
LOTACAO VAGAS HABILITACAO JORNADA MENSAL CONTRATACAO INSCRICAO
INICIAL*
Graduagdo em Servigo
Social e registro 12 (doze) meses
Nucleo de Apoio a Saude da 01 (uma) profissional (dentro do 40 (quarenta) R$3.338,44 podendo ser R$ 60,00
1 + ) horas , .
Familia (NASF). prazo de validade) no . prorrogado por até (sessenta reais).
CR . semanais. . ,
Conselho Regional de igual periodo.
Servigo Social
Graduagdo em Servigo
Social e registro 12 (doze) meses
Secretaria Municipal de 03 (trés) profissional (dentro do 30 (trinta) R$2.503.83 podendo ser , RS 50,00
Desenvolvimento Social : prazo de Vahd.ade) ho horas. prgrrogado por ate (cinquenta reais)
' CR Conselho Regional de semanais. igual periodo. '

Servigo Social

LOTACAO

VAGAS

Conselho Regional de

HABILITACAO

JORNADA

VENCIMENTO
MENSAL

VENCIMENTO :

~ < PERIODO DE TAXA DE

LOTACAO VAGAS HABILITACAO JORNADA MENSAL CONTRATACAO INSCRICAO
INICIAL*
Graduagdo em
Odontologia e registro . 12 (doze) meses,

1 01 (uma) profissional (dentro do 30 (trinta) R$2.503,83 podendo ser RS 60,00
Centro de Especialidades : razo de validade) no horas rorrogado por até (sessenta reais)
Odontolodgicas (CEO) CR P semanais. p gacop '

igual periodo.

Odontoloiia.
TAXA DE

PERIODO DE
CONTRATACAO

INSCRICAO
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INICIAL*

ESTADO DE MINAS GERAIS

Graduagdo em
Odontologia e registro

. , e 02 (duas) profissional (dentro do 40 (quarenta) R$3.338,44 Até 12 (doze) R$ 60,00
Estratégia de Saude da Familia + . horas .
(ESF) CR prazo de Valldgde) no semanais meses. (sessenta reais).

Conselho Regional de
Odontologia.

* Serdo acrescidos os auxilios, insalubridade (se incidir) e deduzidos os descontos, impostos e contribui¢des previstos em lei.
** A remuneracao mensal sofrerd reajuste na mesma periodicidade e valor dos servidores publicos municipais.

*#* Sobre o valor da remuneragdo mensal da func¢do publica de médico do ESF incidira gratificagdo de produtividade de até 25% (vinte e cinco
por cento), a ser concedida de acordo com as normas fixadas pelo Executivo Municipal em regulamento proprio sobre o assunto, sendo o
pagamento proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas.

ANEXO II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 02/2017
COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

ATRIBUICOES DO MEDICO DO ESF

I - Realizar atencdo a satde aos individuos sob sua responsabilidade. II - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos,
atividades em grupo na Unidade de Atencdo Primaria a Saide (UAPS) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.). III- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. IV - Encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de aten¢ao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio. V - Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de aten¢do, a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio. VI- Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente
de todos os membros da equipe. VII- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB. VIII —
Participar das A¢des de Matriciamento dos demais niveis de aten¢ao a saude. IX- Verificar e atestar o dbito dos usudrios residentes na area de
abrangéncia de sua UAPS. X- Realizar agdes e atividades comuns a todos os profissionais das Equipes de Saude da Familia (ESF) de acordo
com o preconizado na Politica Nacional de Aten¢do Basica do Ministério da Saude.
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ATRIBUICOES DO TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — CLINICO GERAL

I- Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo de Nivel Superior; orientar quando solicitado, o trabalho de outros
funcionarios; desenvolver atividades de programagdo em sua area de atuagdo; preparar relatorios e outros documentos relativos ao exercicio de
suas atividades; realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar a¢des de prevengao de doengas e promogao
da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Outras atividades definidas em Regulamento.

ATRIBUICOES DO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - GINECOLOGISTA

I- Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de Nivel Superior; orientar quando solicitado, o trabalho de outros
funcionarios; desenvolver atividades de programagdo em sua area de atuagdo; preparar relatorios e outros documentos relativos ao exercicio de
suas atividades; realizar intervengdes cirurgicas de acordo com a necessidade de cada paciente; realizar consultas e atendimentos médicos para
tratamento de pacientes; implementar acdes de prevencdo de doengas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas; elaborar
documentos médicos, administrar servicos em saude e difundir conhecimentos da area médica. Outras atividades definidas em Regulamento.

ATRIBUICOES DO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PEDIATRA

I- Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de Nivel Superior; orientar quando solicitado, o trabalho de outros
funcionarios; desenvolver atividades de programacao em sua area de atuacdo; preparar relatorios e outros documentos relativos ao exercicio de
suas atividades; realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agoes de prevengao de doengas € promog¢ao
da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Outras atividades definidas em Regulamento.

ATRIBUICOES DO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (PSICOLOGO) — SAUDE

I — Identificar, em conjunto com as equipes da Estratégia Satide da Familia e a comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas (salas de espera, grupos terapéuticos, grupos de educa¢do em saude, visitas domiciliares,
acolhimento, atendimentos individuais, atendimento compartilhado e outras atividades afins); II — Identificar, em conjunto com as equipes da
Estratégia Satde da Familia e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acdes; III — Desenvolver agdes em conjunto com as equipes
da Estratégia Saude da Familia para promocao e reabilitacdo a Atencdo Integral a Satide da Crianga e do Adolescente, da Mulher, do Homem e
do Idoso; IV — Atuar, de forma integrada e planejada nas atividades desenvolvidas pelas equipes da Estratégia Saude da Familia,
acompanhando e atendendo todos os casos referenciados; V — Acolher os usuarios ¢ humanizar a aten¢ao; VI — Desenvolver coletivamente,
com vistas a intersetorialidade, agdes que integrem a outras politicas sociais, como educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; VII
— Realizar Apoio Matricial em Saude Mental as equipes na Aten¢do Bésica, desenvolvendo agdes conjuntas nos casos de transtornos mentais e
uso abusivo de élcool e outras drogas; VIII — Elaborar projetos terapéuticos, por meio de discussdes periddicas (matriciamento), que permitam
a apropriacdo coletiva pelas equipes da Estratégia Satide da Familia e Nucleos de Apoios a Satde da Familia (NASF) no acompanhamento dos
usuarios; IX — Realizar Educagdo Permanente com as equipes da Estratégia Saude da Familia sobre satide mental no sentido de qualificar a
rede e o cuidado.
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ATRIBUICOES DO TECNICO DE NiVEL SUPERIOR (PSICOLOGO) — DESENVOLVIMENTO SOCIAL

I — Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo do SUAS, a partir dos instrumentos de atuagdo profissional da
Psicologia; prestar acompanhamento psicossocial a populacdo, nas modalidades individual, familiar e em grupo, conforme as especificidades
de cada caso; trabalhar em equipe interdisciplinar, colaborando na constru¢do de planos de acompanhamento aplicaveis as especificidades da
Politica Social Publica de Assisténcia Social; conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana dos usuarios a partir de uma
percepcao psicologica e de acordo com as necessidades da populagdo do territorio atendido; trabalhar com atividades de insercdo comunitaria e
promover agdes articuladas a servicos vinculados a outras Politicas Sociais Publicas, para bem concretizar os direitos da populacdo usudria;
emitir pareceres, relatorios sobre matéria de sua especialidade; contribuir na realizagdo de atividades de formacao dentro do seu campo de
atuagcdo. Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo, que visem o fortalecimento familiar ¢ a
convivéncia comunitéria; atendimento a familia (acolhimento, entrevistas orientacao, visitas domiciliares e abordagem social) sempre com a
perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideragdo a missdo e os objetivos do servigo. A essas atividades poderdo ser acrescidas outras
mais, observando o disposto nas legislagdes que regulamentam os servigos socioassistenciais no nivel da Prote¢do Social Basica e Especial de
Meédia e Alta Complexidade, politica Nacional de Assisténcia Social, Tipificagdo dos Servicos Socioassistenciais, Lei 8742/93 alterada pela
12.435/2011, NOB SUAS, NOB RH. Entre outras atividades correlatas e determinadas por superior imediato.

ATRIBUICOES DO ASSISTENTE SOCIAL — SAUDE

I - Identificar, em conjunto com as equipes da Estratégia Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas (salas de espera, grupos terapéuticos, grupos de educacdo em saude, visitas domiciliares,
acolhimento, atendimentos individuais, atendimento compartilhado, etc); II - Identificar, em conjunto com as equipes da Estratégia Saude da
Familia e a comunidade, o ptblico prioritario a cada uma das agdes; III - Desenvolver agdes em conjunto com as equipes da Estratégia Satde
da Familia para promogao e reabilitacdo a Atencao Integral a Saude da Crianga e do Adolescente, da Mulher, do Homem e do Idoso; IV - Atuar,
de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas equipes da Estratégia Saude da Familia, acompanhando e atendendo a
casos; V - Acolher os usudrios e humanizar a atencao; VI - Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que integrem a
outras politicas sociais, como educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; VII - Realizacao de atendimentos individuais nos quais
envolvam situacdo de violéncia ou negligéncia com criangas, adolescentes, mulheres, gestantes e idosos, situagdo de pessoas com deficiéncia e
criancas e adolescentes em idade escolar fora da escola; VIII - Orientar os usudrios sobre seus direitos e beneficios; IX - Elaborar projetos
terapéuticos, por meio de discussdes periddicas (matriciamento) que permitam a apropriacdo coletiva pelas equipes da Estratégia Saude da
Familia e dos Nucleos de Aten¢do a Satde da Familia (NASF) do acompanhamento dos usudrios; X - Elaboragdo de pareceres sociais; XI -
Realizag¢do de Educagdo Permanente com as equipes da Estratégia Satide da Familia; XII - Apoiar os programas sociais vinculados a Secretaria
Municipal de Satde (Ex: Bolsa Familia).

ATRIBUICOES DO ASSISTENTE SOCIAL — DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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I -Promover a mobilizagao e participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo do
SUAS, a partir dos instrumentos de atuagdo profissional do Servico Social; organizar a participagdo dos usuarios em grupo, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo ¢ a melhoria do
comprometimento individual; proporcionar o resgate da cidadania e a autonomia dos usudrios, individual e/ou coletivamente; planejar, executar
e analisar pesquisas socio-econOmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar
programas educacionais, habitacionais, de saiide e formag¢do de mao de obra, a fim de cumprir os objetivos da Politica Social Publica de
Assisténcia Social; efetuar triagem nas solicitagdes de beneficios, auxilios, recursos financeiros e outros, pessoalmente ou orientando
profissional que o faca sob sua responsabilidade; realizar atendimento de casos especiais afetos a Politica Social Publica de Assisténcia Social,
realizando visitas domiciliares e abordagem social quando necessario e sugerindo encaminhamentos aos orgdos afins, quando aplicavel;
realizar consultoria e emissdo de pareceres, relatdrios sobre matéria da Politica Social Publica de Assisténcia Social, quando necessario e em
beneficio da resolugdo de casos em atendimento; elaborar, coordenar, executar ¢ avaliar planos, programas e projetos que sejam de ambito de
atuacdo do servigo social; orientar usuarios e familiares no sentido de identificar recursos da comunidade, empregando os no atendimento e na
defesa de seus direitos; contribuir na realizagdo de atividades de formacdo dentro do seu campo de atuagdo. Identificar situacdes de
vulnerabilidade e risco social local, fortalecer as relagcdes familiares e comunitarias. A essas atividades poderao ser acrescidas outras mais,
observando o disposto nas legislacdes que regulamentam os servigos socioassistenciais no nivel da Protecdo Social Basica e Especial de Média
e Alta Complexidade, politica Nacional de Assisténcia Social, Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais, Lei 8742/93 alterada pela
12.435/2011, NOB SUAS, NOB RH. Entre outras atividades correlatas e determinadas por superior imediato.
ATRIBUICOES DO TECNICO DE NiVEL SUPERIOR (FARMACEUTICO)
I - Identificar, em conjunto com as equipes de SF e a comunidade, as atividades, as agdes ¢ as praticas a serem adotadas em cada uma das areas
cobertas (salas de espera, grupos terapéuticos, grupos de educagdo em saude, visitas domiciliares, acolhimento, atendimentos individuais,
atendimento compartilhado, etc); Identificar, em conjunto com as equipes de SF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;Desenvolver acdes em conjunto com a SF que promovam a Aten¢do Integral a Satde da Crianga e do Adolescente, a Aten¢do Integral a
Satde da Mulher ¢ do Homem e a Reabilitagdo e Saude Integral das Pessoa Idosa;Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pelas equipes de SF, acompanhando e atendendo a casos;Acolher os usudrios e humanizar a atengdo;Desenvolver coletivamente,
com vistas a intersetorialidade, agdes que integrem a outras politicas sociais, como educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre
outras; Realizar acdes que promovam o uso racional de medicamentos por meio de campanhas, bem como capacitacdo dos atendentes de
farmécia, dos agentes comunitarios de saude, dos prescritores e demais profissionais da equipe;Elaborar projetos terapéuticos, por meio de
discussdes periodicas (matriciamento) que permitam a apropriagdo coletiva pelas equipes de SF e os NASF do acompanhamento dos
usudrios;Realizacdo de Educacdo Permanente com as equipes de SF que aborde as diretrizes e protocolos clinicos reconhecidos e desenvolvam
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habilidades para orientar os usuarios sobre os procedimentos necessarios para acessar os medicamentos, recursos € servigos da Assisténcia
Farmacéutica especializada no SUS e realizar a vigilancia do uso dos medicamentos nos territorios;Interagir com o nivel central de gestdo da
Assisténcia Farmacéutica e com a coordenagao das Unidades de Saude, propondo a normatizagdo dos procedimentos relacionados a AF, a fim
de obter melhores resultados no acesso, na racionalizacdo dos recursos € no uso dos medicamentos (Rename).

ATRIBUICOES DO ODONTOLOGO - BUCOMAXILOFACIAL(CEO)

I - Cumprir as metas estabelecidas de acordo a legislagdo vigente. II - Realizar os procedimentos clinicos especializados inerentes a area de
atuacao, de acordo com o preconizado na Politica Nacional de Saude Bucal, Brasil Sorridente, do Ministério da Saude. III - Diagnosticar e
avaliar pacientes, planejar e executar tratamento especializado. IV - Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia. V - Prescrever e aplicar medicamentos na clinica e na urgéncia odontologica. VI - Realizar pericias odontologicas. VII -
Administrar o local e as condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranca. VIII - Participar da elaboracao de
procedimentos operacionais padrao e executa-los. IX - Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. X - Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros do CEO, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar. XI - Contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente do Auxiliar em Satide Bucal (ASB) e Técnico em Saude
Bucal (TSB). XII - Realizar supervisdo técnica do ASB e TSB. XIII - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do CEO. XIV — Realizar atendimento em Estomatologia, com énfase no diagnostico de cincer bucal, no caso do profissional
Odontélogo Bucomaxilofacial. XV — Realizar atendimento exclusivo em Ortopedia Preventiva, no caso do profissional Odontologo
Ortodontista. X VI - Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.

ATRIBUICOES DO ODONTOLOGO - (ESF)

I - Os profissionais prestardo seus servicos no ambito e locais previstos para funcionamento do Programa Estratégia Saude da Familia e
deverdao cumprir as metas estabelecidas de acordo a legislagdo vigente, salvo a ocorréncia de situagdes que justifiquem o ndo cumprimento. II -
Realizar os procedimentos clinicos especializados inerentes a area de atuacdo, de acordo com o preconizado na Politica Nacional de Satde
Bucal, Brasil Sorridente, do Ministério da Saude. III - Diagnosticar e avaliar pacientes, planejar e executar tratamento especializado. IV -
Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia. V - Prescrever e aplicar medicamentos na clinica e na
urgéncia odontoldgica. VI - Realizar pericias odontoldgicas. VII - Administrar o local e as condi¢cdes de trabalho, adotando medidas de
precaucdo universal de biosseguranca. VIII - Participar da elaboracdo de procedimentos operacionais padrdo e executa-los. IX - Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. X - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros
do ESF, buscando aproximar e integrar acdes de satde de forma multidisciplinar. XI - Contribuir e participar das atividades de Educagdo
Permanente do Auxiliar em Saude Bucal (ASB) e Técnico em Saude Bucal (TSB). XII - Realizar supervisdo técnica do ASB e TSB. XIII -
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CEO. XIV — Realizar atendimento em Estomatologia,
com énfase no diagndstico de cancer bucal.

ATRIBUICOES DO TECNICO DE NIVEL MEDIO (TECNICO DE ENFERMAGEM)

I- Realizar a¢des e atividades comuns a todos os profissionais das Equipes de Satide da Familia (ESF) de acordo com o preconizado na Politica
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Nacional de Atencdo Basica do Ministério da Satde. II - Participar das atividades de assisténcia bdasica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UAPS, e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros). III - Realizar agcdes de educacdo em satide a grupos especificos e as familias em situacdes de risco,
conforme planejamento da equipe, protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, estadual e Ministério da
Satde, observadas as disposi¢des legais da profissdo. IV - Realizar agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais,
definidas pela gestdo municipal. V - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UAPS. VI -
Contribuir para manter atualizados os dados dos sistemas de informag¢des do SUS. VII - Elaborar relatorios e outros documentos relativos ao
exercicio de suas atividades. VIII — Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea. [X- Contribuir, realizar e participar de
atividades de educacao Permanente. X - Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DE ESF

I - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos
a riscos e vulnerabilidades. II - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagao indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situacdo de saide considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demograficas e epidemiologicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local. III - Realizar o
cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, e quando necessario no domicilio € nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros). IV - Realizar agdes de aten¢do a saide conforme a necessidade de saude da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. V - Garantir a aten¢do a satde buscando a integralidade
por meio da realizagdo de agdes de promogao, protecdo e recuperacdo da saude e prevencao de agravos e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das acdes programadticas, coletivas e de vigildncia a saude. VI - Participar do acolhimento dos usudrios
realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de
vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de interveng¢des de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo. VII - Realizar busca
ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros agravos e situacdes de importancia local. VIII - Responsabilizar-se
pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de aten¢do do sistema
de saude. IX - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos
de saude doenca dos individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade. X - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis. XI - Acompanhar e avaliar
sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho. XII - Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informagdo na Aten¢do Basica. XIII - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais
de diferentes formacgdes. XIV - Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe. XV - Participar
das atividades de educagdo permanente. XVI - Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social.
XVII - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais. X VIII - Realizar outras a¢des e atividades
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a serem definidas de acordo com as prioridades locais. XIX - Outras atribui¢des especificas dos profissionais da Atengdo Basica poderao
constar de normatiza¢do do municipio, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestdo.
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ANEXO III
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 02/2017
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
Edital n°. 02/2017

Pelo presente, eu, , titular do documento de
identidade n°. e CPF n° , residente e
domiciliado no enderego

, Bairro ,
Cidade Estado , CEP ,

REQUEIRO, na forma do Edital 02/2017, isen¢do da taxa de inscri¢gdo, em razao de:

() ser doador de sangue e possuir no minimo 2 (duas) doagdes no periodo de 1 (um) ano, sendo a
ultima doagdo realizada em um prazo igual ou inferior a 12 (doze) meses, da data de realizagdao deste
Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com a Lei Municipal n°. 3.060/2001;

() Inscrito no CAD unico.

Uba, de de 2017.

Assinatura do Candidato

Obs: Entregar este formuldrio devidamente preenchido, pessoalmente, no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal, no prazo estabelecido no Anexo IX, juntamente com comprovacdo de
enquadramento no requisito de isenc¢ao supracitado.
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 02/2017
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e PARA TODAS AS FUNCOES:
1. Lingua Portuguesa: Questdes de interpretacdo e compreensao de texto com temas da atualidade.

e PARA A FUNCAO PUBLICA: MEDICO DO ESF E TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
(MEDICO):

1. Brasil. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, atualizada (incluindo todas suas alteragoes).
Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecao e recuperacao da satude, a organizacao € o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 20 de setembro de 1990. (disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18080.htm);

2. Brasil. Lei n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde — SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na 4area da saide e d4 outras providéncias. Didrio Oficial da Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 31 de dezembro de 1990. (disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8142.htm )

3. Brasil, Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 — Ministério da Saude. (disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html).

4. Brasil, Portaria 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006 — Divulga o Pacto pela Satde 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. (disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html).

5. CFM, RESOLUCAO CFM N°1931/2009, Aprova o Cédigo de Etica Médica. (disponivel em:
http://portal.cfm.org.br/images/stories/biblioteca/codigo%20de%20etica%20medica.pdf).

e PARA A FUNCAO PUBLICA: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I- ODONTOLOGO
(CEO E ESF):

1. Brasil. Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, atualizada (incluindo todas suas alteracdes).
Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecao e recuperacao da saude, a organizacao € o
funcionamento dos servicos correspondentes ¢ da outras providéncias. Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 20 de setembro de 1990. (disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18080.htm)

2. Brasil. Lei n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde — SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na 4area da saide e d& outras providéncias. Didrio Oficial da Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 31 de dezembro de 1990. (disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8142.htm )
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astl. Portaria n°. 600, de 23 de mar¢o de 2006, e suas alteracoes. Institui o financiamento dos
Centros de Especialidades Odontologicas (CEO). (disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0600 23 03 2006.html)

4. Brasil. Ministério da Satde. Diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal. Brasilia: Ministério
da Saude, 2004. (disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/diretrizes_da politica_nacional de saude buca

L.pdf).

5. CFO, Resolugdo CFO-118/2012, aprova o cddigo de ética odontologica. (disponivel em:
http://cfo.org.br/wp-content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf).

e PARA A FUNCAO PUBLICA: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I (PSICOLOGO) -
SAUDE:

1. Brasil. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, atualizada (incluindo todas suas alteragdes).
Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecao e recuperacao da satude, a organizacao € o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 20 de setembro de 1990. (disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18080.htm).

2. Brasil. Lei n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagao da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde — SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saide e d4 outras providéncias. Didrio Oficial da Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 31 de dezembro de 1990. (disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8142.htm )

3. Brasil, Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 — Ministério da Saude. (disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html).

4. Brasil, Portaria 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006 — Divulga o Pacto pela Satde 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. (disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html).

5. CFP, RESOLUCAO CFP N° 010/05, Aprova o Codigo de Etica Profissional do Psicologo.
(disponivel em: http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf).

e PARA A FUNCAO PUBLICA: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I (PSICOLOGO) -
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. Orientagdes técnicas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Brasilia.2009;

2. Orientagdes técnicas do Cetro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.
Brasilia.2011

3. Loas — Lei Organica de Assisténcia Social — (Lei N°. 8.742/93, alterada pela 12.435/2011);

4. PNAS — Politicas Nacional de Assisténcia Social
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I1.

12.

13.
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Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — (Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de
novembro 2009);

. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - Resolugdo

n°33, de 12 de dezembro de 2012;

. NOB-RH/SUAS-Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS — Resolugio n°® 269,

de 13 de dezembro de 2006;

. Estatuto da Crianca e do Adolescente — (Lei N°.8069/90);

. Estatuto do Idoso — (Lei N° 10.741/2003);

Lei Maria da Penha — (Lei N° 11.340 de 2006);

Leis do SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Lei N° 12.594/2012);

Lei que cria o Programa Bolsa Familia — (Lei N° 10.836/2004);

Caderno de Orientagdes do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de

Conveniéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos — Articulagdo Necessaria na Prote¢ao Social Basica
— Brasilia 2016.

PARA A FUNCAO PUBLICA: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I (ASSISTENTE
SOCIAL) - SAUDE:

. Brasil. Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, atualizada (incluindo todas suas alteracdes).

Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecao e recuperacao da saude, a organizacao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 20 de setembro de 1990. (disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18080.htm).

. Brasil. Lei n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na

gestdo do Sistema Unico de Satde — SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na 4area da saide e d& outras providéncias. Didrio Oficial da Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 31 de dezembro de 1990. (disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8142.htm )

. Brasil, Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 — Ministério da Saude. (disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html).

Brasil, Portaria 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006 — Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. (disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html).

CFESS, RESOLUCAO CFESS N° 273/93, Institui o Codigo de Etica Profissional dos Assistentes
Sociais e d& outras providéncias. (disponivel em: www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-

SITE.pdf).
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e PARA A FUNCAO PUBLICA: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I (ASSISTENTE
SOCIAL) - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. Orientagdes técnicas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Brasilia.2009;

2. Orientagdes técnicas do Cetro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.
Brasilia.2011

3. Loas — Lei Organica de Assisténcia Social — (Lei N°. 8.742/93, alterada pela 12.435/2011);
4. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social;

5. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — (Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de
novembro 2009);

6. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - Resolugio
n°33, de 12 de dezembro de 2012

7. NOB-RH/SUAS-Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — Resolugdo n°
269, de 13 de dezembro de 2006;

8. Estatuto da Crianca e do Adolescente — (Lei N°.8069/90);
9. Estatuto do Idoso — (Lei N° 10.741/2003)
10. Lei Maria da Penha — (Lei N° 11.340 de 2006);
11. Leis do SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Lei N° 12.594/2012);
12. Lei que cria o Programa Bolsa Familia — (Lei N° 10.836/2004)
13. Caderno de Orientagdes do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de
Conveniéncia e Fortalecimento de Vinculos — Articulagdo Necessaria na Prote¢ao Social Bésica

— Brasilia 2016.

e PARA A FUNCAO PUBLICA: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I (FARMACEUTICO):

1. Brasil. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, atualizada (incluindo todas suas alteracdes).
Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da satde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes ¢ da outras providéncias. Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 20 de setembro de 1990. (disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18080.htm)

2. Brasil. Lei n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagao da comunidade na

gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saide e da outras providéncias. Didrio Oficial da Republica
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2 do Brasil, Brasilia, DF, 31 de dezembro de 1990. (disponivel em:
http //www planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm)

3. Brasil. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre regulamento técnico de
boas praticas para Servigos de alimentagao. (disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-
925d-4d4d-99aa-9d479b316c¢c4b).

4. Minas Gerais. Lei Estadual n° 13.317, de 24 de setembro de 1999. Contém o Codigo de Saude do
Estado de Minas Gerais. (disponivel em:
www.saude.mg.gov.br/images/documentos/LEI 13317.pdf).

5. CFF, RESOLUCAO N° 596 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014. Dispde sobre o Codigo de Etica
Farmacéutica, o Codigo de Processo Etico e estabelece as infragdes e as regras de aplicacdo das
sancdes disciplinares. (disponivel em: www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/596.pdf).

e PARA A FUNCAO PUBLICA: TECNICO DE NIVEL MEDIO I (TECNICO DE
ENFERMAGEM):

1. Brasil. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, atualizada (incluindo todas suas alteragoes).
Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecao e recuperacao da satude, a organizacao € o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 20 de setembro de 1990. (disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18080.htm).

2. Brasil. Lei n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde — SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na 4area da saide e d4 outras providéncias. Didrio Oficial da Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 31 de dezembro de 1990.(disponivel
em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm).

3. Brasil, Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 — Ministério da Saude. (disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html.

4. Brasil. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagdo da Crianca ¢ Calendario Basico de
Vacinagao do Adulto e do Idoso, 2017. (Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/setembro/06/Calendario-2017.pdf).

5. COFEN. Resolugdo n. 311/2007. Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem. (Disponivel
em: www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2012/03/resolucao_311.pdf).
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ANEXO V

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°. 02/2017

QUADRO DE TiTULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUACOES

APRIMORAMENTO PROFISSIONAL PONTUACAO = z
TITULACAO FUNCAO PUBLICA

- Residéncia em Satde da Familia. 8 Médico do ESF
- Residéncia em Especialidades Basicas
(Pediatria, Clinica Geral, 7 Médico do ESF
Ginecologia/Obstetricia e Clinica Médica).
- Pés-graduagao stricto sensu em Saude da Y
Familia, Satude Publica ou Coletiva. 6 Médico do ESF
- Pés-graduacgdo lato sensu em Saude da Familia, L
Satide Publica ou Coletiva. : Médico do ESF
- Pés-graduacdo stricto sensu em
Especialidades Béasicas (Pediatria, Clinica -

. . ;s S 6 Médico do ESF
Geral, Ginecologia/Obstetricia e Clinica eaieo €o
Médica).
- Pés-graduagdo lato sensu em Especialidades
Basicas (Pediatria, Clinica Geral, 5 Médico do ESF
Ginecologia/Obstetricia e Clinica Médica).

Técnicos de Nivel Superior I (Clinico
Pos-graduacdo stricto sensu na area de atuagdo 3 Geral, Ginecologista, Pediatra,
pretendida, conforme Anexo L. Farmacéutico, Odontologo, Psicologo e
Assistente Social)
Técnicos de Nivel Superior I (Clinico

Pos-graduacdo lato sensu na area de atuacdo 7 Geral, Ginecologista, Pediatra,

pretendida, conforme Anexo L.

Farmacéutico, Odontologo, Psicologo e
Assistente Social)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXERCICIO PROFISSIONAL COM

APLICABILIDADE NA FUNCAO PONTUACAO® FUNCAO PUBLICA
PRETENDIDA

Trabalho relativo a area em unidade de Atengdo )5 Médico do ESF e Técnico de Nivel

Priméria a Satde. ’ Me¢édio I (Técnico de Enfermagem )

Trabalho relativo a 4rea em unidade de satide | M¢édico do ESF e Técnico de Nivel

publica, filantropica ou privada Médio I (Técnico de Enfermagem)
Técnicos de Nivel Superior I (Clinico

Trabalho relativo a area em unidade de saude 25 Geral, Ginecologista, Pediatra,

publica, filantropica ou privada

Farmacéutico, Odontologo, Psicologo e
Assistente Social)

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXERCICIO PROFISSIONAL COM

~ A * ~ Id
APLICABILIDADE NA FUNCAO PONTUACAO FUNCAO PUBLICA
PRETENDIDA
Trabalho relativo em nivel de protegao basica e 25 Técnicos de Nivel Superior I (Psicologo

especial

e Assistente Social)
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atuacao atribuida a comprovagdo de Exercicio Profissional na funcdo pretendida, referente ao

periodo de 31/07/2006 a 31/07/2017, nos ultimos 10 (dez) anos do periodo apresentado por cada
candidato.

REGRAMENTO PARA PONTUACAO POR TITULACAO:

1.

6.

Para a fun¢do publica de Médico do ESF, somente serdo consideradas para fins de pontuagao, os

cursos ja concluidos e com carga-horaria:

a) Residéncia Médica: ter o Certificado de Conclusdo, emitido por um Programa de Residéncia
Meédica, devidamente credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, na forma
da legislagdo vigente.

b) Pos graduacio (stricto ou lato senso): Para stricto sensu ter o Certificado de Conclusdo da
especializacdo (mestrado ou doutorado), com Defesa de Dissertagdo. E, para lato sensu
minimo de 360 horas, devidamente reconhecida pelos Conselhos Regional ou Federal de
Medicina.

Para as funcdes publicas de Técnico de Nivel Superior I (Enfermeiro, Farmacéutico, Odontdlogo,
Psicologo e Assistente Social), somente serdo considerados para fins de pontuagdo para stricto sensu
os cursos ja concluidos, com Certificado de Conclusdo da especializacdo (mestrado ou doutorado),
com Defesa de Dissertagdo. E, para lato sensu minimo de 360 horas, devidamente reconhecida
pelos respectivos Conselhos de Classe.

Somente serdo considerados para fins de pontua¢cdo no maximo 2 (dois) titulos de Aprimoramento
Profissional por candidato, sendo 15(quinze) pontos a pontua¢do maxima a ser alcancada para
todas a fungdes publicas.

Para todas as fungdes publicas, a pontuacdo maxima atingida com a comprovagdo de Exercicio
Profissional na fungdo pretendida serd de 25 (vinte e cinco) pontos, sendo considerados para
pontuagdo os ultimos 10 (dez) anos de servico comprovados para cada candidato.

Fotocopia legivel autenticada em cartério do comprovante da obtencdo de titulos de
aprimoramento profissional, desde que em conformidade com o descrito no Anexo V deste Edital.

Fotocopia legivel autenticada em cartério do comprovante de exercicio profissional com
aplicabilidade na funcdo pretendida, dos ultimos 4 (quatro) anos, para fins de pontuacao,
podendo ser através de copia da Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social ou outros
documentos comprobatorios tais como Holerite, Contratos de Trabalho e Registro de Profissional
Autonomo e Declaracdes, desde que em conformidade com o descrito no Anexo V deste Edital.
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 02/2017
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - GERAL

A
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Edital n°. 02/2017

Pelo presente, eu,

candidato ao exercicio da funcgao publica de , portador

do documento de identidade n°. e CPF

n°. ) . - , residente e domiciliado no enderego
, Bairro

Cidade Estado , CEP , apresento, na

forma do item 10 do Edital n°. 02/2017, recurso contra a decisdo da Comissdo Organizadora. A

decisdo objeto de contestagdo € o(a)

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sdo:

Para fundamentar essa contestacao,

encaminho anexo(s) o(s) seguinte(s) documento(s):

Uba, de de 2017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 02/2017
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO — PROVA ESCRITA

A
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Edital n°. 02/2017

Pelo presente, eu,

, candidato ao exercicio da fungao
publica de , inscri¢ado n°.
, apresento, na forma do item 10 do Edital n°. 02/2017, recurso contra o gabarito da
Prova Escrita, e solicito: (assinale um X):

() Arevisao da(s) resposta(s) da(s) questao(des) assinalada(s) abaixo:

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

() Aanulagao da(s) questdo(des) assinalada(s) abaixo:

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Para fundamentar essa

contestagao, encaminho anexo(s) o(s) seguinte(s) documento(s):

Uba, de de 2017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - PROVA DE TiTULOS

A
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Edital n°. 02/2017

Pelo presente eu,

b

candidato ao exercicio da fun¢do publica de:
tratando de odontdlogo, informar, também, a area de atendimento), inscrigdo n°.

(em se

, ha

forma do item 10 do Edital n°. 02/2017, solicito revisdo e recontagem da pontuacdo a mim atribuida
na Prova de Titulos. A revisdo e recontagem referem-se aos itens do Quadro de Titulos abaixo que
estdo assinalados com “x”. Estou ciente, ainda, de que a Comissao podera, de oficio, reavaliar todos
os meus titulos e, em virtude deste fato, minha nota na Prova de Titulos podera ficar inalterada ou
sofrer alteragdo para mais ou para menos.

QUADRO DE TiTULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUACOES

PONTUACAO < PONTUACAO
I - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL — PONTUACAO
TITULACAO FIXADAEM | FUNCAO PUBLICA T ESPERADA
EDITAL
() | - Residéncia em Saude da Familia. 8 Médico do ESF
- Residéncia em Especialidades
Basicas (Pediatria, Clinica Geral .
. . > , . 7 Meédico do ESF
« Ginecologia/Obstetricia e Clinica edico do
Médica).
- Pos-graduacao stricto sensu em Satde ‘1
)| da Familia, Saiide Publica ou Coletiva. 6 Médico do ESF
- Pos-graduacio /ato sensu em Saude da 1
©) Familia, Saude Publica ou Coletiva. > Médico do ESF
- Pés-graduagdo stricto sensu em
Especialidades Basicas (Pediatria .
, . i : . 6 Meédico do ESF
« Clinica Geral, Ginecologia/Obstetricia
e Clinica Médica).
- Pés-graduagdo lato sensu em
Especialidades Basicas (Pediatria .
. s : b, 5 Médico do ESF
O Clinica Geral, Ginecologia/Obstetricia edico do
e Clinica Médica).
Técnicos de Nivel
Superior I (Clinico
geral,
Pos-graduacdo stricto senmsu na éarea de Glnecqloglsta,
) ~ . 8 Pediatra,
atuagdo pretendida, conforme Anexo . o
Farmacéutico,
Odontdlogo,
Psicélogo ¢
Assistente Social)
0) Pos-graduacdo lato sensu na éarea de 7 Técnicos de Nivel

atuagdo pretendida, conforme Anexo L.

Superior I (Clinico
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geral,
Ginecologista,
Pediatra, ,Farmacéut
ico, Odontologo,
Psicologo e
Assistente Social)

II - EXERCICIO PROFISSIONAL COM

APLICABILIDADE NA FUNCAO PRETENDIDA

PONTUACAO
FIXADA EM
EDITAL

FUNCAO PUBLICA

PONTUACAO
OBTIDA

PONTUACAO
ESPERADA

)

Trabalho relativo a area em unidade de
Atengao Primaria a Saude.

2,5

M¢édico do ESF e
Técnico de Nivel
Meédio I (Técnico
de Enfermagem)

)

Trabalho relativo a area em unidade de
saude publica, filantropica ou privada

Meédico do ESF e
Técnico de Nivel
Médio I (Técnico
de Enfermagem)

)

Trabalho relativo a area em unidade de
saude publica, filantropica ou privada

2,5

Técnicos de Nivel
Superior |
(Farmacéutico,
Odontdlogo,
Psicélogo ¢
Assistente Social)

)

Trabalho relativo em nivel de protegdo
basica e especial

2,5

Técnicos de Nivel
Superior |
(Psicologo e
Assistente Social)

TOTAL ( Aprimoramento profissional + Exercicio profissional)

Uba,

de

de 2017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 02/2017
CALENDARIO

ETAPA DATA

Periodo de Inscri¢ao 06/10/2017 a 15/10/2017, via internet, no enderego eletronico www.uba.mg.gov.br.

Até 09/10/2017, de 12h15min as 17h15min, no Setor de Protocolo da Prefeitura

Pedido de Isengao de Inscrigdes Municipal de Uba, situada na Praga S3o Januario, n°. 238, Centro.

Publicagdo do Resultado do Pedido de Isencao 11/10/2017, via internet, no enderego eletronico www.uba.mg.gov.br.

Interposi¢ao de Recurso do Resultado do Pedido de Iseng¢do de | 16/10/2017, de 12h15min as 17h15min, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
Inscri¢oes de Uba4, situada na Praga Sao Januario, n°. 238, Centro.

fr?slzzlrlii;%geaso do Resultado do Recurso do Pedido de Isengdo de 17/10/2017, via internet, no endereco eletronico www.uba.mg.gov.br.

Publicacao da Confirmacao das Inscri¢oes (mesmo

. .~ 17/10/2017, via internet, no endereco eletronico www.uba.mg.gov.br.
pendente de pagamento da taxa de inscricdo).

Até 19/10/2017, de 12h15min as 17h15min, no Setor de Protocolo da Prefeitura

Interposicao de Recurso contra a Confirmagdo das Inscri¢oes Municipal de Uba, situada na Praga S3o Januario, n°. 238, Centro.

16/10/2017 a 18/10/2017, no horario de 07h00min as 17h00min, na Secretaria
Entrega de Titulos Municipal de Desenvolvimento Social, situada a Praga Sao Januario, 28, Centro
(Antigo Férum), Uba/MG;

Publica¢ao Definitiva da Confirmacao das Inscricoes

(mesmo pendente de pagamento da taxa de inscricio). 23/10/2017, via internet, no endere¢o www.uba.mg.gov.br.

29/10/2017, de 08h00min as 12h30min ,na Escola Estadual Coronel Camilo Soares —
Rua Treze de Maio, 61, Centro / Uba. ACESSO SOMENTE AOS CANDIDATOS
PORTANDO COMPROVANTE ORIGINAL DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO, exceto detentores de isencio.

Realizacdo da Primeira Etapa - prova escrita objetiva -

Publicacao do Gabarito da Primeira Etapa - prova escrita
objetiva e divulgacdo do resultado da Segunda Etapa —
prova de titulos.

29/10/2017, via internet, no enderego eletronico www.uba.mg.gov.br, apos as
15h00min.
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Intrposig:ﬁo de Recurso contra Gabarito e do Resultado da
Segunda Etapa — prova de titulos.

30/10/2017, de 12h15min as 17h15min, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Uba4, situada na Praga Sao Januario, n°. 238, Centro.

Publicagdo do julgamento dos recursos.

01/11/2017, via internet, no endereco eletronico www.uba.mg.gov.br.

Publicagdo da Classificacao Geral.

01/11/2017, via internet, no endereco eletronico www.uba.mg.gov.br.

Interposi¢ao de Recurso contra a Classificacao Geral.

06/11/2017, de 12h15min as 17h15min, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Uba, situada na Praca Sao Januario, n°. 238, Centro.

Publicaciio do Resultado Final na Imprensa Oficial (J4 com
resultado do recurso) ¢ Homologac¢ao

07/11/2017, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Uba.

Designacio dos Aprovados e convocac¢ao para inicio de
trabalho imediato.

A partir de 08/11/2017.
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